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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 5401 DI DATA 25 MAGGI O 2026

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia della Valsugana e Tesino". Approvazione del Programma di

lavoro per l'anno 2026.
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La legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita", di seguito legge provinciale sul benessere
familiare, ha introdotto un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle
politiche pubbliche, superando 1’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in
vari ambiti, con 1’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L obiettivo &
il rafforzamento del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un
ruolo fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo per le
famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati nella
promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2025, risultano operativi 16 Distretti famiglia territoriali, 1
Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono complessivamente oltre 1178
organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 di
data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti famiglia, in
quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e i compiti degli
operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro
provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso del marchio
famiglia oltre che 1’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n. 2352 del 11 novembre 2011 la Giunta provinciale ha approvato l'accordo
volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella Valsugana e Tesino e
I'accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le 20 organizzazioni proponenti a Trento il 7 dicembre 2011
con ente capofila la Comunita della Valsugana e Tesino e alla data del 31 marzo 2026 hanno aderito
al Distretto famiglia 110 Organizzazioni.

Anche per I’anno 2026 il territorio della Valsugana e Tesino, intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella legge provinciale sul benessere familiare, un percorso di certificazione
territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, ’attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso nuove
forme di collaborazione tra i firmatari dell’accordo, attuare i principi della Legge provinciale n.
1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare nella Valsugana e Tesino una
comunita educante e un sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e
sperimentare standard familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia
valorizzando le organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari
efficaci e un impatto positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per I’anno 2026 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli indicatori di
valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita delle azioni, in
particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del contributo erogabile a
sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto; & possibile inoltre
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ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di efficacia e ricadute
positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita Valsugana e Tesino, ente capofila del Distretto famiglia della Valsugana e Tesino, ha
trasmesso all’Agenzia per la coesione sociale in data 27 aprile 2026 prot. 353935 il decreto del
presidente n. 69 del 23 aprile 2026 di approvazione dello Schema del Programma di lavoro che
I’Agenzia per la coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni in capo alla Provincia. Il
Programma di lavoro individua complessivamente 13 azioni da realizzarsi entro il 31 dicembre
2026 come da documento allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,

IL DIRIGENTE GENERALE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino
Distretto della famiglia”;

- visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi,

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente “Regolamento
UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materia di privacy e
misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale modulistica in uso” e la
successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con la quale ¢
stato ri-approvato 1’Allegato B della deliberazione GP n. 54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- vista la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per I’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto, e validata dal sostituto Direttore dell'Ufficio per le politiche familiari e
gestione degli interventi economici, dott.ssa Patrizia Pace;
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DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per 1’anno 2026
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia della Valsugana e Tesino”, allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 programma di lavoro

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PREMESSA

Il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, istituito nel 2011 nel Comune di Roncegno Terme, rappresenta uno
strumento operativo attraverso cui il territorio ha progressivamente strutturato politiche orientate al benessere
familiare in un’ottica volta al superamento di un approccio tradizionale di tipo top-down. A partire dal 2016, a
seguito dell’ampliamento della rete degli aderenti, saliti ormai a 112, il Distretto & stato incardinato all'interno
della Comunita Valsugana e Tesino, trovando collocazione nel Settore Socio-Assistenziale. Insieme al Piano
Giovani di Zona e a Spazio Argento, rientra tra le tre macroaree di riferimento del Documento Unico di
Programmazione (DUP), che orienta gli interventi strategici della Comunita Valsugana e Tesino nel medio
periodo.

Nel corso degli anni il Distretto ha assunto una configurazione articolata, caratterizzata dalla presenza di
soggetti tra loro eterogenei per natura e finalita. Si tratta di una rete che comprende enti pubblici, realta del
terzo settore, dell'ambito culturale e operatori economici, accomunati dall'interesse a promuovere iniziative
rivolte alle famiglie e alla comunita locale.

Se da un lato la diversificazione degli aderenti rappresenta un valore, dall'altra questo ha reso evidente la
necessita di un progressivo riposizionamento, orientato non tanto al’ampliamento della dimensione numerica
della rete, ma piu alla qualita delle relazioni e alla reale attivazione dei partner.

Il lavoro di mappatura avviato nel 2024 e proseguito nel 2025 si inserisce in questa prospettiva. L'attivita ha
richiesto tempi lunghi e un confronto diretto con i singoli aderenti, mettendo in luce sia le potenzialita del
Distretto sia alcune criticitd legate alla partecipazione non sempre continuativa. E emersa una doppia velocita
e con essa I'esigenza di costruire una rete piu coesa, basata su soggetti effettivamente disponibili a lavorare in
un’ottica di coprogettazione e corresponsabilita.

In questo contesto, il ruolo dei Comuni si € rivelato centrale.

| diciotto Comuni del territorio, tutti in possesso sia della partnership del Distretto sia del Marchio Family in
Trentino, rappresentano infatti oggi tra i principali interlocutori, sia per la capacita di attivare risorse a livello
locale sia per il loro ruolo di raccordo con il tessuto sociale.

E’ importante evidenziare come la collaborazione con le amministrazioni comunali abbia progressivamente
assunto un carattere piu strutturato, favorendo il passaggio da una logica di adesione formale a una
partecipazione via via piu operativa, orientata alla condivisione delle informazioni e alla coprogettazione.

Nel corso del 2025 I'attivita del Distretto e stata fortemente caratterizzata da azioni di coordinamento,
mediazione e accompagnamento dei processi e su questa stessa linea si intende continuare anche nel 2026.
A momenti strutturati di incontro si € affiancato un lavoro costante, meno visibile ma altrettanto rilevante, di
raccordo tra i diversi soggetti coinvolti. In questo senso si sottolinea come particolare attenzione sia stata

dedicata, attraverso incontri collegiali e momenti di confronto individuale, al presidio delle progettualita ritenute
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strategiche, tra cui Una valle contro la violenza, il Progetto Cresco, avviato negli ultimi mesi del 2025, e il
progetto sperimentale Musei: luoghi di benessere, posto allinterno del Piano Triennale Demenze.

A tal proposito si evidenzia come, anche nel 2026, continui la proficua collaborazione con la rete museale del
territorio, progressivamente configuratasi come uno degli ambiti piu dinamici ed innovativi del Distretto.

Nel 2025 la rete ha acquisito un nuovo partner, il Museo del Legno di Carzano, il numero dei suoi membri &
quindi salito a nove. Il lavoro di coprogettazione ha consentito di rafforzare il coinvolgimento dei musei in
percorsi legati sia alla valorizzazione culturale del patrimonio territoriale, sia a tematiche di carattere sociale, in
particolare nellambito delle progettualita connesse al Piano Triennale Demenze promosso dalla Provincia
autonoma di Trento.

Il link con il piano triennale rappresenta un tema di grande valore innovativo per il Distretto, in quanto ha
permesso I'implementazione di azioni che coniugano le prospettive del nuovo Bauhaus Europeo, al concetto
di benessere e salute promosso dallOMS.

Le iniziative sono state realizzate in diversi luoghi della valle, in un’ottica di prossimita che tiene conto della
conformazione territoriale e della necessita di rendere le iniziative accessibili ad un contesto che vive
quotidianamente, non senza difficolta, il tema degli spostamenti logistici.

Alla luce del percorso svolto, il 2026 si configura come un anno in cui il Distretto, sprovvisto di uno specifico
capitolo di spesa, orienta la propria azione attorno a tre assi di lavoro principali:

1) Il primo riguarda il welfare culturale, con un’attenzione specifica al ruolo dei musei come luoghi in
grado di generare benessere per la collettivita, per le famiglie con bambini/e, ma anche per persone
con decadimento cognitivo e per i loro caregivers. In questo ambito si intende proseguire il lavoro
awviato, rafforzando le competenze degli operatori e sperimentando modalita di comunicazione piu
capillari.

2) Il secondo asse €& rappresentato dalla promozione del tempo di qualita nelle relazioni educative,
con particolare riferimento al rapporto tra adulti significativi e minori. In questa direzione si colloca il
progetto CRESCO, sostenuto dallAgenzia per la Coesione Sociale e sviluppato attraverso una
coprogettazione che ha coinvolto sei enti del territorio. A questo si affianca il progetto “Una storia,
tante storie”, portato avanti con la rete museale, che mira a valorizzare il patrimonio culturale come
contesto educativo diffuso, favorendo esperienze dirette delle famiglie nei diversi luoghi della valle.

3) llterzo asse, ormai consolidato, riguarda il contrasto alla violenza contro le donne. Il tema continua
a essere considerato prioritario da tutti i diciotto Comuni del territorio, che partecipano alla costruzione
di un calendario condiviso di iniziative nel mese di novembre. L'approccio adottato punta ad una
sensibilizzazione diffusa, con 'obiettivo di coinvolgere la comunita nel suo complesso e promuovere

una maggiore consapevolezza su un fenomeno da attenzionare anche a livello strettamente
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territoriale, non soltanto normativamente, ma anche e soprattutto attraverso gli interventi volti alla

diffusione di una cultura del consenso e del rispetto.
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DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

11 novembre 2011

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

N.2352 11 novembre 2011

SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

Roncegno Terme 2011

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

COMUNITA VALSUGANA E TESINO

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Daniela Campestrin
Referente Istituzionale

sindaco@comunetorcegno.it

MANAGER TERRITORIALE

Stefania Viola

distretto.famiglia@comunitavalsuganaetesino.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A

Serena Minati
Referente amministrativa

minatiserena@comunitavalsuganaetesino.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distretto.famiglia@comunitavalsuganaetesino.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

www.comunitavalsuganaetesino.it/Aree-tematiche/
Distretto-Famiglia

PAGINA FACEBOOK

www.facebook.com/distrettofamigliavalsuganatesino
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AZIONI V.A.M.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di
richiesta di contributo:

1. NETWORKING

AZIONE % DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti | 100% per invio dell'elenco aggiornato dopo aver
verificato la partecipazione attiva degli aderenti.

2. INTERMEDIAZIONE

Numero degli incontri con Coordinatore 20% per ogni incontro.
istituzionale e/o Referente amministrativo Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte.

3. INTERAZIONE

Numero di incontri formali con la presenza del | 10% per ogni incontro

Manager territoriali Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento ftrattato e
persone/organizzazioni coinvolte.

Eventi nellambito delle azioni del Distretto sul | 100% presentazione delle progettualita che si
territorio sono sviluppate nel corso dellanno ma che non
erano state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali di
realizzazione.

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione | 20% per ogni organizzazione aderente che ha co-

di azioni comuni del Distretto progettato durante I'anno con la presenza del
Manager territoriale.
Evidenze: nominativo organizzazione e titolo del
progetto.

4. ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa
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Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED e del calendario
editoriale

Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la
promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi 50% della formazione dedicata ai Manager
territoriali

ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

Metworking

100

75

Intermediazione Integrazione delle politiche

— 2025
— 2024
— 2023

2022
—_— 2021

Interazione ICT & nuove tecnologie
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DISTRETTO
FAMIGLIA
VALSUGANAE
TESINO

Distret_to
Family

iNTRENTINO e

PoBoI zione residente nei comuni aderenti Comuni con marchio Family in
al Df (dati al 1-1-2024 Trentino aderenti al Df

Organizzazioni con marchio
Family in Trentino aderenti al Df

Appartamenti turistici I 1
Associazioni sportive n
Attivita agrituristiche E
Bed & Breakfast II
Organizzazioni aderenti divise per tipologia Eetlsbarphian
Musei
2]

Pubblici esercizi

Agritur, B&B e Fattorie
Appartamenti turistici
APSP e setrvizi per anziani

Servizi per crescere assieme

APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica
Associazioni no profit, APS, ODV e ONLUS
Biblioteche

Comuni

! !-
~

Comunita
Cooperative sociali
Esercizi alberghieri

Pubbliche
25.5%

Farmacie

Fondazioni, societa partecipate, enti strumentali PAT
Istituti di credito

Istruzione

Musei e castelli

Organizzazioni e Associazioni sportive
Organizzazioni private

-
(]

Organizzazioni pubbliche

Private
72.7%

Pubblici esercizi e Rifugi
Scuole musicali, cori, bande

o
-!

o
S
=
&
N
S

Elaborazione dati ACS al 31-03-2026
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PROGETTUALITA

. PROGETTUALITA 1
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Progetto finalizzato alla realizzazione di un distretto dell’abitare solidale in Valsugana per il
reperimento di alloggi in affitto a canone sostenibile

Titolo. | AFFITTIAMOCI-CASA LAVORO COMUNITA
Il progetto € finanziato dalla Provincia autonoma di Trento e promosso dalla Rete
nazionaleCoabitare Solidale ETS in collaborazione con AMA Trento, UIL del Trentino, Coop
Kaleidoscopio, Fondazione Caritas Decanale di Trento, Fondazione Valtes. Le attivita
Azioni. | previste sono finalizzate al reperimento di alloggi in affitto a canone sostenibile. Tre le

principali azioni: apertura sportelli informativi, costituzione di una rete locale in Valsugana
con soggetti istituzionali, aziende private ed enti del terzo settore, attivita di formazione sul
buon abitare ,studio di fattibilita per agevolare la transizione abitativa.

Organizzazione referente.

Rete Nazionale Coabitare Solidale ETS

Altre organizzazioni coinvolte.

AMA Trento, UIL del Trentino, Coop Kaleidoscopio, Fondazione Caritas Decanale di Trento,
Fondazione Valtes, DFA Alta Valsugana, DF Alta Valsugana, DFA delle APSP del Trentino

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Relazione di coprogettazione
Realizzazione di n. 2 incontri con i promotori
Comunicazione via mail agli aderenti in merito ai Sal del progetto

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% Redazione di una relazione di coprogettazione
50% per ogni incontri con i promotori
100% Invio di almeno una mail di aggiornamento agli aderenti

PROGETTUALITA 2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Osservare se nellindividuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, urbanistica, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione
sociale e lotta alla poverta, parita di genere, politiche giovanili e PGZ) che insistono sullo
stesso territorio.

Obiettivo specifico.

Ibridare le politiche familiari con le politiche giovanili

Titolo.

GRIGLIA VALUTATIVA CON SISTEMA PREMIANTE PER GLI ADERENTI DEL
DISTRETTO FAMIGLIA

Azioni.

Realizzazione di una griglia valutativa orientata alla selezione di nuove progettualita su piano
giovani di zona

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Tutti i 18 comuni del territorio

Tempi.

Entro 31 Giugno 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di due incontri di coprogettazione per la realizzazione della griglia valutativa
Realizzazione di una griglia valutativa per la selezione di nuove progettualita su piano
giovani di zona

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% per la realizzazione di ogni incontro di coprogettazione
100% per la realizzazione della nuova griglia valutativa

PROGETTUALITA 3

PROGETTO STRATEGICO CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la cittadinanza al Goal n. 5 dell’Agenda 2030
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Obiettivo specifico.

Sensibilizzare la cittadinanza al contrasto alla violenza di genere, in particolare alla violenza
contro le donne

Titolo.

UNA VALLE CONTRO LA VIOLENZA

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative condiviso e coprogettato

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

18 Comuni del Territorio, Associazioni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di un calendario condiviso di iniziative tra comuni
Realizzazione di un post di promozione
Realizzazione di un comunicato stampa

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un calendario di azioni condiviso
100% per la realizzazione di un post di promozione
100% per un comunicato stampa

PROGETTUALITA 4 .
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Valorizzazione del patrimonio culturale locale per il target familiare del territorio

Obiettivo specifico.

Favorire la conoscenza del patrimonio culturale materiale e immateriale della valle tra le
famiglie del territorio

Titolo.

UNA STORIA TANTE STORIE

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative museali laboratoriali realizzato nel mese estivo e
destinato alle famiglie del territorio

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Arte Sella, Museo degli Strumenti Musicali Popolari, Mulino Angeli, Museo Casa Andriollo,
Museo Per Via, Museo Casa De Gasperi, T-Lab, Ecomuseo del Lagorai, Museo del Legno di
Carzano, Biblioteche del territorio, 18 Comuni del Territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di un incontro di coprogettazione
Realizzazione di un comunicato stampa
Realizzazione di un calendario condiviso di iniziative

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un incontro di coprogettazione
100% per la realizzazione di un comunicato stampa
100% per la realizzazione di un calendario di iniziative condivise.

PROGETTUALITA 5
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Sostenere il valore del tempo di qualita nella relazione educativa

Favorire la strutturazione di un tempo educativo di qualita tra figure educanti e bambini/e in

Obiettivo specifico. s ) . .
un’ottica intergenerazionale e inclusiva
Titolo. | CRESCO: SPAZI ITINERANTI PER LA COMUNITA EDUCANTE
Azioni Realizzazione di una serie di iniziative tra partner del distretto destinate a valorizzare la

relazione educativa

Organizzazione referente.

CS4

Altre organizzazioni coinvolte.

Coop Am.IC.A, autonomamente Lab con dott.ssa Valentina Berghi e la dott.ssa Veronica
Burlon, Neuroimpronta, Apsp di Borgo Valsugana, Comunita Valsugana e Tesino

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione di un incontro di coprogettazione
Realizzazione di 2 post facebook
Realizzazione di n. 4 eventi
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AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un incontro di coprogettazione
50% per la realizzazione di 1 post facebook
25% per la realizzazione ogni evento

PROGETTUALITA 6
NUOVO BAUHAUS EUROPEO

Obiettivo generale.

Sostenere un approccio di welfare culturale orientato a diffondere un modello integrato per la
promozione della salute, intesa nell'accezione dell OMS

Obiettivo specifico.

Favorire I'attivazione di una rete di soggetti volta a considerare la frequentazione di luoghi
culturali come elemento di promozione del benessere

Titolo.

MUSEI: LUOGHI DI BENESSERE

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative museali a favore di persone con decadimento
cognitivo e caregivers

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Arte Sella, Museo degli Strumenti Musicali Popolari, Mulino Angeli, Museo Casa Andriollo,
Museo Per Via, Museo Casa De Gasperi, T-Lab, Ecomuseo del Lagorai, Museo del Legno di
Carzano

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di un evento formativo destinato alla rete
Realizzazione di un calendario di eventi condiviso
Realizzazione di un post fb

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un incontro formativo
100% per la realizzazione di un calendario condiviso
100% per la realizzazione di un post FB

PROGETTUALITA 7
CONCILIAZIONE-WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Supporto alle famiglie per conciliare famiglia e lavoro

Obiettivo specifico.

Supporto alle famiglie, nel periodo estivo, per favorire un worklife balance

Titolo.

ATTIVITA ESTIVE PER CONCILIAZIONE FAMIGLIA LAVORO NEI COMUNI DELLA
BASSA VALSUGANA

Azioni.

Settimane con attivita estive per bambini/e e ragazzile

Organizzazione referente.

Ecomuseo del Lagorai, Oratorio di Scurelle, Scuola di Cucito, Golf Club Roncegno,
Polisportiva Oltrefersina, Noi Oratorio di Spera, Circolo Tennis di Borgo, Coop. Am.Ic.A

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Castel Ivano, Comune di Cinte Tesino, Pieve Tesino e Castello Tesino, Comune
di Scurelle

Tempi.

Entro ottobre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione delle attivita
Veicolazione delle attivita in una mail ai partner

PROGETTUALITAS
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere un’educazione ambientale tra le nuove generazioni

Obiettivo specifico.

Sviluppare la consapevolezza ambientale in bambini/e tra i 3 e i 10 anni in linea con i goal
dell’Agenda 2030

Titolo.

LA NATURA E LE SUE MILLE VOCI

Azioni.

Realizzazione di laboratori creativi e di lettura per bambini/e

Organizzazione referente.

Comune di Ronchi Valsugana, Comune di Torcegno, Comune di Telve, Comune di Telve di
Sopra, Comune di Carzano, Comune di Castelnuovo

Altre organizzazioni coinvolte.
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Tempi. Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione delle attivita

PROGETTUALITA 9
SVILUPPO ECONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione al bene comune

Sensibilizzare le nuove generazioni alla cultura della partecipazione civica, della comunita
educante e dell'azione volontaristica

Titolo. | PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO

Obiettivo specifico.

Azioni,| Realizzazioni di settimane orientate alla cura del bene pubblico

Comune di Ospedaletto, Comune di Telve, Comune di Castel Ivano, Comune di Carzano,

Organizzazione referente. Comune di Pieve Tesino, Comune di Telve di Sopra

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.| Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione delle attivita

PROGETTUALITA 10
FORMAZIONE PER ADERENTI - GOVERNANCE
Obiettivo generale. | Implementare il know how interno ad Distretto Famiglia

Approfondire una tematica di interesse degli aderenti del Distretto in modo da incrementare la
consapevolezza territoriale rispetto al tema oggetto di approfondimento

Titolo. | FORMAZIONE DESTINATA AGLI ADERENTI DEL DISTRETTO

Obiettivo specifico.

Azioni.| Realizzazione di un incontro formativo

Organizzazione referente.| Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.| Aderenti del Distretto Famiglia

Tempi, Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell’attivita

PROGETTUALITA 11 :
LABORATORI EDUCATIVI- COMUNITA EDUCANTE
Obiettivo generale. | Diffondere la cultura del teatro e del cinema sul territorio

Sostenere azioni di prossimita che veicolino la cultura del teatro e del cinema tra generazioni
diverse

Titolo. | RASSEGNA TEATRALE PRIMAVERILE, CINEMA D’ESTATE

Obiettivo specifico.

Azioni.| Realizzazione di una rassegna teatrale primaverile e di un calendario di proiezioni estive

Organizzazione referente.| Slow Cinema, Figli delle Stelle

Comune di Ospedaletto, Comune di Borgo Valsugana, Altri comuni del territorio partner del
Distretto

Tempi.| Entro dicembre 2026

Altre organizzazioni coinvolte.

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell’attivita
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PROGETTUALITA 12
INTERGENERAZIONE- COMUNITA EDUCANTE
Promuovere la conoscenza del digitale sul territorio attraverso un confronto
intergenerazionale

Sostenere un percorso intergenerazionale orientato all’apprendimento della navigazione in
internet, gestione posta elettronica e utilizzo di whatsapp.

Titolo. | NONNI IN RETE

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Azioni.| Realizzazione di un corso di alfabetizzazione digitale rivolto a cittadini over 60

Organizzazione referente.| Istituto d’Istruzione Degasperi

Altre organizzazioni coinvolte.| Comunitd Valsugana e Tesino

Tempi.| Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione delle attivita

PROGETTUALITA 13
PROMOZIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI - GOVERNANCE

Obiettivo generale. | Promuovere la conoscenza del tessuto giovanile territoriale

Obiettivo specifico. | Analizzare il tessuto giovanile territoriale nella fascia 11-17 anni
Titolo. | MAPPATURA DEL TESSUTO GIOVANILE TERRITORIALE

Azioni,| Realizzazione di una mappatura

Organizzazione referente.| Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.| Kaleidoscopio, tuttii 18 Comuni del territorio, partner del Distretto

Tempi.| Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione delle attivita
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 MARZO 2026

Data Marghig
adesione Famlly n
Trentino
1 COMUNE DI RONCEGNO TERME 07-dic-11 @
2 CENTRO FIT DI RONCEGNO or-dict1
3 PIZZERIA AL GOLOSO 07-dic-11
4 ACCADEMIA DELLA MUSICA S.0SVALDO 07-dic-11 B
5 ASD GOLF CLUB RONCEGNO VALSUGANA GOLF ordictt
6 COMUNE DI RONCHI VALSUGANA 07-dic-11 P
7 COMUNE DI NOVALEDO 07-dic-11 el
8 COMUNITA VALSUGANA E TESINO 07-dic-11
9 COMUNE DI TORCEGNO 07-dic-11 B
10 APT VALSUGANA - LAGORAI TERME LAGHI 07-dic-11 1
11 SSD RARI NANTES VALSUGANA 28mar13 @
12 ALBERGO VILLAROSA DI RONCEGNO 28-mar-13
13 FARMACIA SANTA LUCIA 28-mar-13
14 COMUNE DI PIEVE TESINO 28mar13 @
15 CIRCOLO PRIMAVERA 28-mar-13 1
16 COMUNE DI GRIGNO 28mar13 @
17 COMUNE DI TELVE 28mar-13 @
18 ASSOCIAZIONE ECOMUSEO DEL LAGORAI 28mar-13
19 COMUNE DI CARZANO 28mar13 @
20 COMUNE DI CINTE TESINO 28mar13 @
21 COMUNE DI TELVE DI SOPRA 8mar-13 @
22 COMUNE DI CASTELLO TESINO 28mar13 @
23 COMUNE DI CASTELNUOVO 28mar-13 @
24 INBIKE VALSUGANA 12.gu-14
25 COMUNE DI SCURELLE 12-giu-14 Fro
26 VELOCE CLUB BORGO 1214 @
27 ORATORIO DI TELVE 12-giu-14
28 COMUNE DI OSPEDALETTO 12-giu-14 B
29 COMUNE DI BIENO 12-giu-14 B
30 BANDA SOCIALE FOLKLORISTICA DI CASTELLO TESINO 12-giu-14
31 AGRITUR MALGA CASAPINELLO 12-giu-14
32 RONCEGNO CALCIO 12-giu-14 B
33 AGRITUR PARADISO 12-giu-14 B
34 PROLOCO CASTELLO TESINO 12-giu-14 1
35 ORATORIO DI RONCEGNO 12-giu-14
36 LA SCUOLA DI CUCITO 08-set-14
37 COMUNE DI BORGO VALSUGANA 10-set-14 S
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38 ORTIGARALEFRE 27-0tt-14 B
39 SCUOLA MATERNA MARGHERITA WAIZ 21-gen-15 ]
40 CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO - BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - 02-feb-15

SOCIETA COOPERATIVA
41 AM.IC.A SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 156015 @
42 FONDAZIONE TRENTINA ALCIDE DE GASPERI 17-feb-15
43 OSSERVATORIO ASTRONOMICO DEL CELADO 17-mar-15
44 MALGA CAVALLARA 17-mar-15
45 AGRITURISMO MONTIBELLER 17mar-1s @
46 SCI CLUB VALCAMPELLE A.S.D. 21-mag-15 ]
47 RAPHAEL SRL. 25-mag-15
48 PSICOLOGA DOTT.SSA PAOLA SANTUARI 28-mag-15
49 PSICOLOGA DOTT.SSA LENZI FRANCESCA 28-mag-15
50 SENZA BARRIERE ONLUS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 27lug-15
51 MUSEO PER VIA 15-set-15
52 USD TELVE 19-0tt-15 Fro
53 COMUNE DI CASTEL IVANO 0lgen-16 @
54 ORATORIO BEATO STEFANO BELLESINI o7.gen-16
55 RISTORANTE CAMPING VALMALENE 034eb-16 @
56 RIFUGIO MALGA CONSERIA 124016 o
57 MUSEO DEGLI STRUMENTI MUSICALI POPOLARI 24mart6 @
58 MULINO ANGELI - CASA MUSEO DEGLI SPAVENTAPASSERI 06-ap-16 @
59 HOTEL KAPRIOL 08ap-16 @
60 ASSOCIAZIONE ARTE SELLA 12-a0r-16
61 CENTRO PERMANENTE DELLA FLORA E DELLA FAUNA 130016 o
62 CHALET MASO FRADEA FAMILY RESORT 13-apr-16
63 PUB PIZZERIA BETTY'S HILL 1apr-16 @
64 TESINO GEST - TAXUS HOSTEL 18-apr-16
65 B&B PIAGARO 12-mag-16
66 PRO LOCO PIEVE TESINO 30-mag-16
67 ALBERGO CIMA DASTA 22.giu-16 B
68 HOTEL BELLAVISTA 13ug-16 B
69 APSP "S. LORENZO E S. MARIA DELLA MISERICORDIA" - BORGO VALSUGANA 01-ago-16
70 LIBRERIA IL PONTE 01-mar-17
71 COMUNE DI SAMONE 5mar-17 @
72 G.S. AUSUGUM 26-apr-17
73 B&B Al MARCHETINI .17 @
74 MALGA CERE 07-ago-17
75 B&B IL PICCOLO PRINCIPE 18-ott-17
76 FARMACIA CENTRALE DOTT. BALLISTA 18-0tt-17
77 PIZZERIATITTI 26-0tt-17
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78 ASSOCIAZIONE TEATRALE "FIGLI DELLE STELLE" 30-0tt-17
79 ORATORIO GP.C. 09-nov-17
80 ASSOCIAZIONE CULTURALE GRUPPO GIOVANI IL QUADRIFOGLIO 14-nov-17
81 NIDO D'INFANZIA LE PIUME 24-nov-17
82 NIDO D'INFANZIA SOVRACOMUNALE DI SCURELLE 24-nov-17
83 AS.D. SKI TEAM LAGORAI TESINO 20-dic-17
84 ASSOCIAZIONE SLOWCINEMA 16-mag-18
85 BORGO SPORT INSIEME 06-mar-20
86 VALSUGANA SPORT SRL 06-mar-20
87 BLOOMS DANCE STUDIO 07-set-20
88 ASD QWAN KI DO TANG LANG 28-set-20 .
89 PRO LOCO DI RONCEGNO 03mag-21
90 GRUPPO GIOVANI 2.0 RONCEGNO 03-mag-21
91 ORATORIO DI NOVALEDO 27-mag-21
92 LA CASA DI ALICE A (MUSEO CASA ANDRIOLLO) 28-mag-21
93 BIBLIOTECA COMUNALE DI BORGO VALSUGANA 09-giu-21
94 BIBLIOTECA COMUNALE DI PIEVE TESINO 14-giu-21
95 BIBLIOTECA COMUNALE DI GRIGNO 24-ag0-21
96 AMBIOS - PER UNA COMUNICAZIONE DELL'AMBIENTE 25.ag0-21
97 BIBLIOTECA COMUNALE "ALBANO TOMASELLI" 18-0tt-21
98 BIBLIOTECA COMUNALE DI RONCEGNO 17-nov-21
99 PRO LOCO OSPEDALETTO 06-lug-22
100 BIBLIOTECA COMUNALE DI TELVE 25-ag0-22
101 C.S.4. SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. 05-0tt-22
102 APPARTAMENTO BUCANEVE - PIEVE TESINO 0-meg23 @
103 SPAZIO "PUNTO ZERO" 10-set-24 ]
104 SELVA GREEN 17-apr-25
105 VALENTINA BERGHI PEDAGOGISTA E COUNSELOR 17-apr-25
106 PRO.GES. TRENTO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 17-giu-25
107 VERONICA BURLON PSICOLOGA 19-giu-25
108 NEUROIMPRONTAS.C.S. 18-1ug-25
109 ASSOCIAZIONE AMICI DELLA BAITA DEI CARZANERI 07-ago-25
110 AVULSS DI BORGO VALSUGANA ODV 17-feb-26
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